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Ctyri kameny osobniho rozvoje

1. Zména

Takhle uz dal nechci Zit, mam Spatny pocit,
nemam dobrou praci, nejde mi to, chci
zhubnout, nemam energii, chci vypadat jinak,
musim se uz konecné naucit anglicky, jsou to
vSechny ptani a nutnosti, které prosté
nechceme odkladat, uz je to pro nas
neunosné, chce to ZMENU.

Abychom se do zmény mohli pustit, che to
provést vykop, udélat razny vstup a zavazek,
Ze ted's tim pohneme. Pomaha nam vizualni
predstava, koncept, ktery si musime denné
nosit s sebou, jinak ho ztratime z mysli,
prebijeme nepodstatnostmi, odsuneme jinymi
vjemy, zamlzime a zlomime vili. M{Ze to byt
cokoliv, co se da nosit, povésit, zalozZit do
diare, talisman.

Nase vize musi byt neodvolatelna a musime
védét, jak pozname, Ze jsem u cile. Najednou

2. Akce

Je tfeba udélat si plan, ¢im zatneme, abychom
provedli maly kricek ke zméné ? Mlizeme
zacit tim, Ze si napiSeme do denniho seznamu
ukoll jeden ukol nutny pro zménu. Nevime jak
zacit, tak zkusme prvni ukol tj. vyhledat
inspiraci na internetu, v ¢asopise, knize a
vyberme jednu myslenku, ktera nas zaujme a
zapiSeme ji do seznamu. Druhy den myslenku
zrealizujeme. Kazdy den prace se seznamem,

je zacatek tézky, musime vynalozit hodné usili
zatratit pochybnosti o sobég, Ze to dokazeme.
Ale kdyZ se jednou do toho dame, zjistime, Ze
to mlzZe byt pozitivni droga a uvéfime. Vzdyt
je tolik mozZnosti a je to skvélé dobrodruZstvi
vydat se na neznamou cestu.

Silny vizudlni koncept se v mysli odrazi a
vytvofi nova spojeni v mozku. S konceptem
musime porad pracovat, brousit ho jako pilu,
kterou zmény provadime rezy.

Zména mUze byt zménou navykd, je to
daleZity vklad, mize ndm prinést spoustu
uzitecného, pohneme s jednim navykem,
zménime jiné, vSe je provazané, vSechno se
déje v nasi jedné osobnosti.

kazdy den hodnoceni, zda se mi poved! ukol
splnit, kdyZ ne, znovu ho zafadim do seznamu.
A do tohoto seznamu postupné zafazujeme
jeden maly krok-UKOL za druhym.

AZ se kroky stanou trvalou soucasti denniho
programu, zménime postupné Zivotni zvyky —
malymi, ale vyznamné kroky. Takovymi, které
ani moc neboli a kdyZ vydrZzime takto pracovat
kazdy den, za 30 dnii z toho bude navyk.



3. Spojenec

Potfebujeme udrzet tempo malych krokd,
vyberme si podporovatele. MizZe to byt pfitel,
rodina, kazdy kdo ndam véri, ze mizeme byt
tim, co chceme, kdo ndm pomlzZe naloZit s tou
ohromnou svobodou zménit se. M(iZe to byt
kou¢, mentor, lektor, kolega v praci.

4. Pruvodce

Nejlepsim privodcem se muze stat denik,
zapisnik, chytry telefon, tablet, cokoliv, co
mUiZeme mit neustale s sebou, protoze tam
zapisujeme denni zaznamy, véetné akci,
myslenky, pocity, pokroky, plany, vSe co nas
posouva dal a pomahd nam premyslet a
udrzet zaméreni k nasemu cili.

Z ného vychazime, tam je zacatek zmény a dal
uz se odehravaji pokroky. Kazdy den s nim
pracujeme, kazdy den musime hodnotit, co se
nam podafilo, je dobré hodnotit také za tyden
a za mésic, uvidime v delsim horizontu, jak se
vyvijime.

UZasné je, pokud se ndm podafi nejen
zapisovat, ale i malovat, podporovat nas
vizualni koncept, tfeba smajliky — znamenaji
emoce, které nas provazely béhem den, pocity
jsou velmi dllezité, odrazeji nase mala
vitézstvi, mizeme se odménit.

Vyberme si toho nejlepsiho, jinak zlstaneme
sami a bude tézké udrzet si svou vytrvalost.

Spojenci se mlizZeme pochlubit, mize nas
odmeénit svou pfizni, mGZzeme ho zapojit, aby
nam pomahal.

Takze, jak vypadaji vase Ctyri
kameny pro osobni rozvoj,
napiste mi o tom.
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